MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
FEN FAKULTESI
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU
ARASTIRMA GOREVLISi / UZMAN DEGERLENDIiRME FORMU

BELGE NO..............

FORM NO: ............... SAYFA SAYISI: .........

Ogretim elemanlarinin gérev siiresinin uzatilmasinda ve ilgili (yetkili) makamlarin éngérecegi durumlarda uygulanacak

bu degerlendirmede asagidaki kriterlerden uygun olanlar1 segerek 6gretim elemanini degerlendiriniz.

Degerlendirme Tarihi:

Ad1 Soyadi

Yas1

Boliim/Anabilim Daly/Birim

Yabanca Dili

Kurumda bu gorevde
gecirdigi siire

Y. Lisans, Katildig kurs,
kongre, makale vb.

(Son uzatma déneminde yaptigt
caligmalar ve yayinlar
eklenecektir.)

1.Verilen gorevleri takibi (is
takibi, 6grenci takibi,
arastirmalar v.b.)

[ ] Standartlarin altinda is yapip, sik hata yapar.

[ ]isini yavas yapar, isin yeniden yapilmas1 gerekir.

[ ] Orta diizeyde is yapmaya alismistir, arada diizeltilebilir hata yapar.
[ ] Beklenenden fazla memnuniyet verici bir is yapar.

[ ]isini cok ¢abuk ve miikkemmel yapip, cok fazla is yapar.

2. Rapor yazma, dosya tutma

[1Proje hazirlama ve yaptiklarim belgelemesi yetersizdir ve eksiklikler vardir.
[ Giigliikle iyi bir proje hazirlar ve yaptiklarini belgelemesi yeterlidir.
[]Seyrek olarak proje hazirlama ve yaptiklarini belgelemesi yeterlidir.

[ ]1yi proje hazirlar ve yaptiklarini belgeler, eksiksiz dosya tutmaya calisir.

[ ] Giizel sonuglar doguran projeler iiretir, bunlar1 ¢ok iyi yorumlar ve sunar.

3. Mesleki bilgisi

[ ] Mesleki ve bilimsel bilgisi genelde zayiftir, gérevini yapmasina yeterli degildir.
[ I Mesleki bilgisi yetersizdir.

[ Mesleki bilgisi goérevini yapmaya yeterlidir.

[ I Bilgisi gorevinde iyi neticeler almasini saglar.

[ Mesleki bilgisi miikemmel olup, daima arastiran ¢alisan kisidir.

4. Devam durumu

[ 1Geg gelir ve erken ayrilmanin yollarini arar.
[ ] Cogunlukla ¢alisma saatine uymaz.

[ ] Genellikle diizenlidir.

[ ] Calisma saatine uyar.

[ Mesai saati disinda da isi ile ilgilidir.

5. Gorevine baglilik durumu

[] Tembel, vazifeden kagan, giigliikler ¢ikaran ve ilgisiz yapis1 vardir.
[ ] Gorevini uyarma ve yardim ile yapar, giicliikle uyum gosterir.

[] Gérevinin icaplarini yerine getirir, uyumda sikinti geker.

[ ] Gorevine baglh olup memnuniyet verici isler yapar.

[] Gérevine son derece baghidir, giriskendir, kendiliginden isini yapar.

YAYIM TARIHi: ..... / .../ 20....




6. Arastirma islerine yardim
etme yetenegi

[JRutin isleri bile zorlukla yapar.

[JYaptig islerin giivenirligi zayiftir.

[ JYaptig isleri bilingli olarak yapmaz.

[ isini iyi yapar.

[J Arastirma bilgisi genistir, bilingli ve ¢ok iyi yapar.

7. Ogrenci ve personel ile olan
iligkilerinde

[ iliskilerde kaba ve kiricidir.

[ ] Hareketlerini zor kontrol altina alir.
[[JNezaketi ve ilgisi normaldir.

[ Memnuniyet vericidir.

[[]1Omek olacak sekilde miikemmeldir.

8. Universite igerisindeki
igbirligi yetenegi, sosyal
iligkileri, davranisi

[ isbirligi anlayis1 yoktur.

[JYardimlasma anlayis: kattir.

[ ] Gérevinin geregi olan isi yapar, sinirli iliskileri vardir.

[[]Gorevinin geregi olan igbirligini etkin yapmaya caligir.

[ Ornek davranislar ve isbirligi igindedir, gorevleri gereginin iistiinde sosyal iliskileri vardir.

9. Goriintsi

[ JGiyim ve kugami derbeder ve pistir.

[ IK1yafetlerinde dikkatsizdir.

[ ] Giyim ve kusami memnuniyet vericidir.

[ ] Giyimi temiz ve ¢evreden olumlu yaklagimlar gelir.
[[J Herkese 6rnek olacak sekilde giyer.

10. Toplantilara katilmas1 ve
tartigmast:

11. Inisiyatif kullanmasi

[J Toplantilara katilmaz ve girmez.

[J Ara sira toplantilara katilir, tartismaz.

[] Genellikle toplantilara katilir, yakindan bilimsel tartigmaya girer.
[[] Tiim toplantilarda bilimsel tartigmalara girer ve katkilarda bulunur.

[ ] Yoktur

[] Yetersizdir

[] Arada kullanilir
[ Yeterlidir

[ lyidir

12. Personelin niteliklerinin
yeterli diizeyde olup olmadig.
Yetersiz goriilityorsa
nedenleri

13. Personel olarak goreve
devam etmesinin uygun
goriiliip goriilmedigi, devami
uygun goriilmiiyorsa
gerekgeleri belirtilmelidir.

14. Ogreticilik yeteneginin
olup olmadig:

15. Yukarida belirtilmeyen ve
yazilmasi diisiiniilen diger
konular




