MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
FEN FAKULTESI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIiK BOLUMU
ISVEREN- YONETICi ANKETI
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Sayin Isveren / Yonetici,
Bu arastirma, boliimiimiizde kalite giivencesine sahip, cagdas bir egitimin verilebilmesi ve egitim alt yapisinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin bir parcasint olusturmaktadir. Bu anketle boliimiimiizde sunulan egitim kalitesinin
stirekli olarak kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Liitfen, asagidaki anketi doldurarak boliimiimiize (e-posta yoluyla)
ulastiriniz. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir eder, ¢caligmalarinizda basarilar dileriz.

Boliim Baskanligt

BOLUM 1. KURUM VE OGRENCI BILGILERI

Kurum Adi

Adres

Tel

E-posta

DEGERLENDIREN iSVEREN / YONETIiCIiNiN

DEGERLENDIRILEN OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Ad1 Soyadi

Unvanmi / Gorevi

Unvam / Gorevi

Degerlendirme
Tarihi

Calisma Siiresi

BOLUM 2. OGRENCININ iS YETENEKLERININ VE PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESi

Iyi Orta | Yetersiz

]

1. Gorevinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iligkin bilgi diizeyi,

2. Bilmedigi konular1 6grenme ¢abast,

3. Yeni fikir, ydontem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum saglama becerisi,

4. Yapilacak isleri, hedeflere uygun olarak dnem ve oncelik sirasiyla planlama becerisi,

5. Isin yapilmas icin diger kisi ve béliimlerle koordinasyon saglama becerisi,

6. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullanabilme becerisi,

7. Dinamik, gayretli, is bitirici ve is tiretici olma becerisi,

8. Verilen isleri dogru, tam ve giivenilir yapma becerisi,

9. Yogun is ortaminda dogru ve hizli karar verme becerisi,

10. Sorunlari teshis etme, ¢oziim bulma ve oneri getirme becerisi,

11. Kendini ifade giicli ve mantigi,

12. Isini sevmesi ve benimsemesi,
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13. Is yeri disiplinini koruma ve siirdiirme becerisi,







